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AVVISO PUBBLICO

IL RESPONSABILE D E L SERVIZIO

BANDO PER L’ASSEGNAZIONE DI N.7 BORSE LAVORO PER L’INTEGRAZIONE

SOCIALE DEI SOGGETTI SVANTAGGIATI

Premesso che

con Delibera della Giunta Regionale n. 476 del 01/10/2014 & stato approvato I'Avviso pubblico a
sportello per la presentazione di progetti comunali per la concessione di Borse Lavoro.

Che a seguito di tale deliberazione n. 476/2014, il Comune di Trivento ha richiesto il finanziamento
per la concessione di n. 7 borse lavoro, in applicazione del POR FES 2007/2013 — Ob. 2
Competitivita Regionale e occupazione - Asse Il — Inclusione Sociale — obiettivo specifico G )
sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il reinserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati
per combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro;

Con Determinazione Dirigenziale del Servizio per le Politiche Sociali della Regione Molise n. 563 del
11/11/2014 sono stati finanziati al Comune di Trivento n. 3 progetti per la concessione di n. 7 borse
lavoro;

che il Comune di Trivento si & impegnato a sottoscrivere la Convenzione con la Regione Molise per

attivare le borse lavoro di cui sopra;

che, in riferimento all'art. 5 dell'avviso pubblico regionale il Comune deve definire i criteri e le

modalita di presentazione delle candidature e si deve impegnare a emanare I'avviso pubblico per fa

selezione dei destinatari;

& stato concesso al Comune di Trivento il contributo di € 21.000,00 per il finanziamento di n. 7 Borse
Lavoro pari al 90% dellimporto complessivo;

che con deliberazione n. _A82 del 2L Mov. 2044 |, & stato approvato il presente avviso

pubblico — Borsa Lavoro con l'allegato modello di domanda di partecipazione, nonché la tabella di
valutazione dei titolo;

RENDE NOTO

Che il Comune di Trivento per la realizzazione dei seguenti progetti intende assegnare:

N° 3 BORSE LAVORO PER IL PROGETTO “TRIVENTO AMBIENTE”:
Le attivitd da svolgere riguardano:

giardinaggio e tutela delle aree verdi comunali;

pulizia € manutenzione ordinaria delle strade comunali;
potatura delle siepi ed aiuole;

pulizia delle strade dalla neve;




- lavoro di manutenzione straordinaria;

- qualsiasi altra mansione che il Comune riterra opportuna per il benessere socio-ambientale della
collettivita.

N° 3 BORSE LAVORO PER IL PROGETTO “WORK-ESPERIENZE”:
Le attivitd da svolgere riguardano:
- supporto all'Area Amministrativo- Finanziaria (rapporti con il pubblico di front-office, attivita di help-
desk, orientamento ai servizi, attivitad di comunicazione, archiviazione atti);

- supporto allArea Tributi ( controllo anagrafe immobili catastali, censimento immobili ai fini
accertamenti ICl; raccolta, inserimento e trattamento dati).

N° 1 BORSA LAVORO PER IL PROGETTO “TRASPORT-HAND”:
Le attivita da svolgere riguardano:
- accompagnamento dei disabili residenti che frequentano I'lstituto comprensivo statale di Trivento;
- supporto alle attivita di spostamento e di assistenza alle persone disabili nell’ambito della scuola;

- sostegno alle attivita del Centro diurno “Raggio di Sole” con eventuale accompagnamento e
vigilanza negli spostamenti per lo svolgimento delle iniziative di detto Centro

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE Al PROGETT!

| requisiti essenziali richiesti per la partecipazione alla presente selezione sono:
- Eta non inferiore ad anni 18;
- Disoccupazione da almeno 3 mesi con iscrizione nelle liste del Centro per 'impiego:;
- Residenza nel Comune di Trivento alla data di pubblicazione del bando;

- Possesso del diploma d'istruzione superiore (solo per i progetti “WORK-ESPERIENCE” e
TRASPORT-HAND);

- Non aver usufruito di una borsa lavoro negli ultimi 3 anni;

I richiedente, inoltre, ai sensi di quanto previsto all'art. 5 dell’Avviso pubblico regionale, deve rientrare in
una delle seguenti categorie:
- soggetti che sono stati riconosciuti disabili ai sensi dell’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68;
- soggetti adulti disoccupati da tempo (minimo tre mesi) in condizione di indigenza;
- soggetti ultracinquantenni in stato di disoccupazione;
- soggetti riconosciuti e affetti, al momento o in passato, da una dipendenza ai sensi della
legislazione nazionale;

- soggetti extracomunitari che si spostino allinterno degli stati membri dell’'unione europea alla
ricerca di occupazione;

- soggetti che, dopo essere stati sottoposti ad una pena detentiva, non abbiano ancora ottenuto il
primo impiego retribuito regolarmente;
- soggetti detenuti o in esecuzione penale esterna che beneficiano di una misura alternativa.

Ogni candidato pué presentare la domanda per un solo progetto.

NATURA DEL CONTRATTO

La borsa lavoro & uno strumento educativo formativo per facilitare I'inserimento nel mercato del lavoro di
soggetti appartenenti alle cosi dette fasce deboli attraverso un’esperienza lavorativa, pertanto non si
configura, sotto alcun punto di vista, come lavoro subordinato o assimilabile, ma esclusivamente come
intervento a finalita socio-assistenziale.

L'importo di ogni singola borsa lavoro & pari a 500,00 € mensili per la durata di 6 mesi (3.000,00 €
omnicomprensive).

Il Comune provvedera ad attivare una posizione INAIL per ogni borsista ospitato, oltre alla polizza
assicurativa per responsabilita civile.

La mancata esecuzione delle attivita progettate non dara diritto ad alcun compenso, come pure

linterruzione delle stesse se non per gravi e comprovati motivi. In tal caso sara remunerato solo per il
periodo di servizio effettuato.

COMPITO DEL BORSISTA

In riferimento al progetto, ogni borsista avra un tutor referente del servizio di competenza per coordinare e
monitorare il lavoro del soggetto coinvolto.

L'inizio, il termine e le variazioni vengono concordate con il borsista.

L'orario di lavoro deve essere compatibile con le esigenze dellEnte e con le capacita di tolleranza del



lavoratore.

Indicativamente sono previste almeno 24 ore settimanali di attivita.

Sono garantite le ferie per complessivi 7 giorni da concordare con I'Ente e I'operatore referente.

Ai sensi dellart. 3 della convenzione sottoscritta con la Regione Molise, ii Comune si impegna a
sottoscrivere una convenzione con il destinatario della borsa lavoro.

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE

Le domande, redatte secondo lo schema allegato, devono essere presentate al Comune di Trivento a
mezzo Raccomandata A/R o tramite consegna a mano, in plico chiuso, entro e non oltre le ore 13,00 del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione on line del presente avviso.

Il termine di scadenza, se coincidente con un giorno festivo, slittera al primo giorno successivo lavorativo.
Le domande trasmesse mediante Servizio Postale dovranno pervenire, a pena di irricevibilita, entro il
termine sopraindicato.

Sulla busta dovra essere indicata, a pena di irricevibilita, la dicitura: “AVVISO PUBBLICO A
SPORTELLO PER LA CONCESSIONE DI N° 7 BORSE LAVORO”.

Non fa fede il timbro postale di spedizione.

Il Comune di Trivento non si assume la responsabilita di eventuali disservizi postali o telegrafici ovvero
disservizi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il plico dovra contenere, a pena di inammissibilita:
- ladomanda in carta semplice (secondo il modulo predisposto dall’Ente);
- copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita;
- copia della dichiarazione ISEE 2014 relativa ai redditi 2013;
- certificato storico rilasciato dall’Ufficio Provinciale per I'impiego di Campobasso;
- copia del diploma d’Istruzione superiore di II° grado(solo per i progetti “WORK-ESPERIENCE” e
TRASPORT-HAND);;
- eventuale documentazione o certificazione comprovante attestati di titolo di studio;
- eventuale copia certificazione di disabilita riconosciuto dalle autoritad competenti (ASL — INPS)

MODALITA DI SELEZIONE
Fra coloro che risultano essere in possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione verra
predisposta una graduatoria sulla base:

- Del punteggio reddituale

- Del punteggio per il n. dei componenti del nucleo familiare

- Del punteggio per la disoccupazione

- Del punteggio per lo stato di disabilita

- Del punteggio per lo studio - massimo 15 punti

PUNTEGGIO REDDITUALE

Valore ISEE Punteggio
Da € 0,00 a € 1.000,00

Da € 1.000,01 a € 3.000,00
Da € 3.000,01 a € 5.000,00
Da € 5.000,01 a € 7.500,00
Oltre € 7.500,01
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PUNTEGGIO PER COMPONENTI NUCLEO FAMILIARE

Componenti Punteggio
N. 1 3

N.2 6

N. 3 9

N. 4 12

N.1 privo di genitori +5

PUNTEGGIO PER DISOCCUPAZIONE

Condizione Punteggio
Da 3 mesia 1 anno 5
Da1 a2 anni 10




Da 2 a 3 anni 15
Da 3 a4 anni 20
Da 4 a5 anni 25
QOlire 5 anni 30

Al fine dell’attribuzione del punteggio viene considerato il periodo, fino ad oggi, nel quale il
partecipante non ha espletato nessuna attivita lavorativa, sia in proprio che presso terzi, pur se la
stessa consente la conservazione delio stato di disoccupazione.

PUNTEGGIO PER DISABILITA’

Condizione ' “Punteggio
Fino a 60% 1

Da 60 a 80% 5

Da 80 a 100% 10
PUNTEGGIO PER LO STUDIO

Condizione Punteggio
Laurea 10
Attestato prof. inerente il progetto 5

Tutti i requisiti devono essere posseduti alle data di pubblicazione del presente Avviso, in caso di parita di
punteggio precede il piu giovane di eta.

VALIDITA’ E SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA

Verra predisposta, per ogni progetto, una graduatoria a cura di una Commissione esaminatrice che sara
appositamente nominata. Saranno chiamati a sottoscrivere la convenzione i concorrenti classificati ai
primi posti, in caso di rifiuto o di mancata sottoscrizione della convenzione il concorrente sara considerato
rinunciatario.

Qualora, durante lo svolgimento del progetto, siano accertati comportamenti che possono arrecare
pregiudizio allimmagine dell’Ente, i Borsisti saranno immediatamente rimossi dall'incarico e saranno
sostituiti dal concorrente utilmente collocato nella graduatoria.
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