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SEMINARIO PER ORIENTATORE 

 
Organizzatore: Eurocultura 

 

 
Rivolto: agli operatori degli sportelli Informagiovani ed 

universitari, ai responsabili degli enti locali che si occupano della 
formazione e dei giovani, ai responsabili dei centri per l'impiego, 

agli insegnanti con delega agli scambi internazionali e a tutte 

quelle persone che informano ed orientano nel campo della 
mobilità internazionale 

 
 

OBIETTIVI DEL SEMINARIO: durante le due giornate di 
seminario, il docente intende fornire agli operatori professionali 

strumenti che li mettano in grado di dare informazioni 
strutturate per orientare gli utenti ad una esperienza di mobilità 

internazionale - di stage, lavoro, studio, volontariato e 

formazione o per singolo paese – con l’ottica di sviluppare e 
rafforzare il potenziale personale e professionale dell'individuo 

 
 

Durata: 22 e 23 novembre 2011 
 

Quota iscrizione: 360 euro 
 

Sede: Vicenza  

 
Modalità di candidatura: Eurocultura 

via Mercato Nuovo, 44 G 
36100 Vicenza 

tel.: 0444 96 47 70 
fax: 0444 96 01 29 

consulenza@eurocultura.it  
www.eurocultura.it 

 

 
 

Fonte: http://www.eurocultura.it  
 

Scadenza: non indicata 

 

mailto:consulenza@eurocultura.it
http://www.eurocultura.it/
http://www.eurocultura.it/
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CORSO DI “ADDETTO ALLE 
OPERAZIONI APERTURA/CHIUSURA 

DELLA CASSA E DI ASSISTENZA DI 
BASE ALLA CLIENTELA“ 

 

ENTE: Polimoda e Provincia di Prato  

DESTINATARI: disoccupati o iscritti alle liste di mobilità.  

SEDE: Prato  

DURATA: 960 ore (504 di stage) a partire da dicembre 2011 

COSTO: gratuito 

 
Per maggiori informazioni ed iscrizioni contattare:  

Polimoda – tel. 055/7399684 – 
email:dimaggio@polimoda.com - sito www.polimoda.com  

 
 

 

 
 

Scadenza:  30/11/2011 
Fonte: www.gazzettadellavoro.com  

 

 

 

mailto:dimaggio@polimoda.com
http://www.polimoda.com/en/home.html
http://www.gazzettadellavoro.com/


  N° 103 

2 novembre 2011 
 

Newsletter gestita da ARES per i Centri per l'Impiego della Provincia di Campobasso 
 

Nota informativa: ricevi questa e-mail perché sei iscritto alla Newsletter dei Centri per l'Impiego della 
Provincia di Campobasso. Per cancellarti dal servizio rispondi a questa e-mail indicando nell'oggetto la 
dicitura "Non desidero più ricevere Newsletter”. 

  

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MASTER IN GESTIONE DELLE 
RISORSE ENERGETICHE - XIII 

EDIZIONE 

Organizzazione: SAFE (Sostenibilità Ambientale Fonti 
Energetiche), in collaborazione con le principali società operanti 

nel settore dell’energia, con prestigiose università italiane e 
straniere e con le istituzioni. 

 

Obiettivi: (vedi Bando) 
 

Destinatari e Requisiti: Il Master è riservato ad un massimo di 
25 partecipanti laureati (2° livello) presso università italiane o 

straniere, preferibilmente in discipline tecnico-scientifiche ed 
economiche. 

 
Durata: (vedi Bando) 

 

Sede: Roma 
 

Costo: Il costo del Master è di 16.000 Euro per partecipante. 
L’ammissione dà diritto ad una borsa di studio di 11.000 

Euro finanziata dalle aziende che supportano l’iniziativa, 
pertanto la quota a carico di ogni partecipante è 5.000 

Euro.  
Safe potrà mettere a disposizione borse di studio a copertura 

totale o parziale delle spese di iscrizione, riservate a studenti 

che collaborano alle attività di Safe durante il periodo del corso.  
Numerose Regioni offrono borse di studio a sostegno di 

programmi di formazione post-laurea. Si invita, pertanto, a 
verificare tale possibilità sul sito web della Regione di 

appartenenza e contattare Safe per eventuali chiarimenti in 
merito. 

 
PER SCARICARE IL BANDO E LA DOMANDA:  

http://www.master.safeonline.it/iscrizioni/bando.php  
 

Scadenza iscrizione: 13 Novembre 2011 
 

 

http://www.master.safeonline.it/iscrizioni/bando.php
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MASTER  
SPETTACOLO – IMPRESA - SOCIETÀ 

 

      Organizzazione: Progettazione e Organizzazione di Teatro 
Musica Danza 

 
Il Master Spettacolo - Impresa - Società  

intende ovviare a queste carenze, che appartengono ad ogni 
giovane che intenda affrontare questo mondo straordinario ma 

impervio, fornendo sia le prime (attraverso le lezioni, le 
testimonianze e i laboratori) che la seconda (attraverso gli stages 

professionalizzanti). 

Obiettivo dell´iniziativa è il rinnovamento della formazione 
culturale e della preparazione professionale dell´operatore dello 

spettacolo. L´esigenza nasce dalla domanda direttamente sollevata 
dagli Enti e dalle Imprese che operano in questo campo.  

  
Periodo di effettuazione 

Il master inizia l’ 1 marzo 2012. Il termine delle lezioni frontali, 
delle testimonianze e dei laboratori è previsto entro la fine del 

successivo mese di luglio. 

Dopo l’estate si terranno gli stages e la conclusione del corso, 
prevista per il mese di febbraio 2013. 

 
Scadenza presentazione domande: 13 Gennaio 2012 

Costi: La quota di partecipazione è di euro 3.500, da versarsi 
secondo le modalità riportate sul sito del master. La quota 

comprende la tassa di iscrizione e l’uso delle strutture dell’Ateneo, 
nonché la copertura assicurativa per tutto il periodo 

 

Chi Contattare 

Università degli Studi di Milano - Bicocca 

Facoltà di Sociologia  

Tutor: Dott.ssa Lorena De Gregorio 
Tel: (+39) 02.64487495 

Fax: (+39) 02.55190547 
 

E-mail: mastersis.sociologia@unimib.it 
Web: www.sociologia.unimib.it/mastersis 

 
 

 

 
 

http://www.masterin.it/dbmaster/modulo_info.asp?id_scuole=486&id_formazione=2565
http://www.masterin.it/gourl.asp?m=2565&s=486&u=http%3A%2F%2Fwww%2Esociologia%2Eunimib%2Eit%2Fmastersis
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SELEZIONI PER L’ISTITUZIONE DI 
UNA GRADUATORIA DI EDUCATORE  

 

 
Organizzatore: Comune di Treviso  

 

Requisiti: diploma di puericultrice , di maestra di scuola 
materna, vigilatrice d’infanzia, di assistente all’infanzia, diploma 

di dirigente di comunità o diploma di laurea idonei allo 
svolgimento dell’attività socio-psico-pedagogica, età non 

inferiore a 18 anni 
 

Tipo di contratto:  
 

Sede: Treviso  

 
Modalità di candidatura: la domanda di ammissione alla 

selezione deve essere compilata secondo il modello allegato 1 e 
indirizzata al Dirigente del settore Risorse Umane, e Servizi 

informatici Via Municipio, 16 – 31100 Treviso  
 

 
Il bando e la domanda sono reperibili al seguente 

indirizzo http://www.comune.treviso.it/pdf/bando-

201175173.pdf  
 

 
Per eventuali chiarimenti, rivolgersi al Settore Risorse Umane e 

Servizi Informatici (tel. 0422/658434 - 0422/658354) 
 

 
 

 

Fonte: http://www.comune.treviso.it/pdf/bando-201175173.pdf  

 
Scadenza: 17 novembre 2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.comune.treviso.it/pdf/bando-201175173.pdf
http://www.comune.treviso.it/pdf/bando-201175173.pdf
http://www.comune.treviso.it/pdf/bando-201175173.pdf
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BANDO DI CONCORSO PER LA 
COPERTURA DI N° 1 POSTO A 

TEMPO DETERMINATO DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

 

ENTE: UNIONE DEI COMUNI DEL BASSO BIFERNO 

REQUISITI: diploma di scuola media superiore 
 

CONTRATTO: tempo determinato 3 anni; Stipendio 
tabellare annuo spettante alla categoria C posizione C1 

come stabilito dal CCNL degli Enti Locali;Tredicesima 
mensilità; Indennità di comparto; Assegno per il nucleo 

familiare ed altre indennità accessorie se ed in quanto 
dovute per legge. 

 

COME CANDIDARSI: La domanda di partecipazione al 

concorso deve essere redatta su carta semplice con 
l’osservanza di quanto di seguito stabilito e secondo lo 

schema riportato in calce allo stesso, ed indirizzata 
all’Unione dei Comuni del Basso Biferno Via Cluenzio n. 28 

– 86035 Larino (CB). Alla domanda vanno allegati: 
documento di identità, curriculum e ricevuta in originale 

comprovante l'avvenuto versamento della tassa di 

concorso dell'importo di euro 8,00. 
 

PER SCARICARE IL BANDO E LA DOMANDA: 
http://www.hseweb.it/guglionesi/images/concorso

unionecomuni2011.pdf  
 

 
 

Scadenza : ore 13 del 4.11.2011  
Fonte: www.comune.guglionesi.cb.it 

 
  

 

http://www.hseweb.it/guglionesi/images/concorsounionecomuni2011.pdf
http://www.hseweb.it/guglionesi/images/concorsounionecomuni2011.pdf
http://www.laretexlavorare.com/
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N.26 POSTI VARI PROFILI 
PROFESSIONALI. (GU N. 83 DEL 18/10/’11)  

 

ENTE: Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile” di Legnano 

PROFILI:  

n.  10  posti  di  collaboratore  professionale   sanitario   - 
infermiere - cat. D - di cui  n.  3  posti  riservati  ex  d.l.vo  n. 

66/2010;  
      n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario  -  tecnico 

sanitario di laboratorio biomedico - cat. D;  
      n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario  -  tecnico 

sanitario di radiologia medica - cat. D;  

      n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario – 
personale di vigilanza e ispezione - tecnico della prevenzione 

nell'ambiente  e nei luoghi di lavoro - cat. D;  
      n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale  -  cat. D  -

settore informatico;  
      n. 1 posto di programmatore - cat. C;  

      n. 2 posti di collaboratore amministrativo professionale cat. 
D - di cui 1 riservato al personale interno ex art. 24 del d.l.vo  

27 ottobre 2009 n. 150;  

      n. 9 posti di operatore socio sanitario  -  cat.  B  -  livello 
economico Bs - di cui n. 4 posti riservati ex decreto legislativo  

n. 66/2010. 
  

    SCADENZA: 17 Novembre 2011 
     

    Il testo integrale  del  bando  di  concorso  e'  pubblicato 
sul Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 40 del 5 

ottobre 2011 ed e' disponibile non prima del quinto giorno 

lavorativo  dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, 
anche  sul  sito  internet aziendale:  indirizzo  www.ao-legnano.it  

-  (pubblicazione,   bandi, selezione personale).  
     

Per ulteriori informazioni  telefoniche  rivolgersi  al  servizio 
risorse umane - ufficio reclutamento – azienda ospedaliera  

«Ospedale Civile di Legnano» 
tel. 0331/449542 dalle ore 10,00 alle ore 12,00. 

 

 
 

http://www.ao-legnano.it/
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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, 
PER LA COPERTURA DI 2 POSTI DI 

ISTRUTTORE DI VIGILANZA 

 

ENTE:  COMUNE DI CERVIA 

 

 

REQUISITI: E’ indetto concorso pubblico per esami per la 
copertura di 2 posti di ISTRUTTORE DI VIGILANXZA a tempo 

INDETERMINATO cat. C a Part Time verticale pari a ½ del tempo 

pieno annuo (6 mesi all’anno) presso il settore polizia municipale 
e per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per l’ 

assunzione di Istruttori di Vigilanza a tempo indeterminato. 

 

TITOLO DI STUDIO: Diploma di scuola Media Superiore (corso 

di studi con il superamento dell’esame di maturità)-  

Si richiede la patente B  

  

DATA DI SCADENZA: 10 NOVEMBRE 2011 

 

 

PER MAGGIORI INFORMAZIONE E PER SCARICARE IL 

BANDO CON APPOSITO MODULO DA COMPILARE CONSULTARE 
IL SITO: www.comunecervia.it OPPURE rivolgersi al servizio 

risorse Umane del Comune di Cervia tel. 0544/979245-979231 

 

http://www.comunecervia.it/
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ANIMATORI E ADDETTI A FRONT 
OFFICE -  INFORMAZIONI 

 

 
Organizzatore: Gardaland  

 
 

Requisiti/Profili:  
Addetti ristorazione: ai candidati viene richiesta precedente 

esperienza nel settore ristorativo oppure in quello alberghiero. - 
Addetti attrazioni: i candidati dovranno occuparsi delle 

attrazioni dl parco (sorveglianza, funzionamento e gestione delle 

stesse) 
Addetti informazioni, accoglienza e centralino: ai candidati 

vengono richieste doti relazione e la conoscenza di almeno una 
(meglio due) lingua straniera 

Commesse/i: viene richiesta una buona presenza e ottime doti 
relazionali. L’aver avuto una precedente esperienza nel settore 

verrà considerato titolo preferenziale  
Addetti servizi generali: i candidati fra gli altri compiti 

dovranno occuparsi della pulizia e dell’ordine all’interno del 

parco 
Addetti front office, booking e meeting: ai candidati viene 

richiesta una precedente esperienza. - Animatori, da inserire nel 
cast animazione del Resort  

Personale sealife: i candidati fra gli altri compiti si 
occuperanno di gestire la parte educativa dell’acquario 

 

 

Sede: Italia  
 

 
Modalità di candidatura: Per maggiori informazioni e per i 

dettagli delle offerte di lavoro potete consultare la sezione 
Lavora con noi del sito Gardaland all’indirizzo seguente: 

http://www.gardaland.it/resort/lavora-con-noi/posizioni-aperte/  

 
 

Fonte: http://www.gardaland.it/resort/lavora-con-noi/posizioni-
aperte/  

  
 

Scadenza: non indicata  

http://www.gardaland.it/resort/lavora-con-noi/posizioni-aperte/
http://www.gardaland.it/resort/lavora-con-noi/posizioni-aperte/
http://www.gardaland.it/resort/lavora-con-noi/posizioni-aperte/
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ADDETTI VENDITA CON  
ACQUA & SAPONE 

 
 

MANSIONI: addetti alla vendita 

 
REQUISITI: persone dinamiche, volenterose, solari, di 

buona presenza, proattive, in grado di interagire con il 
proprio gruppo di lavoro e la clientela 

SEDI: Lombardia, Marche, Molise e Abruzzo.  

Per candidarsi collegarsi alla pagina lavora con noi del sito 

aziendale: http://cv.cesarsrl.com/hcss/home.php  

 

 

Scadenza : non indicata  

Fonte: www.laretexlavorare.com  

  

 

  

 

 

  

http://cv.cesarsrl.com/hcss/home.php
http://www.laretexlavorare.com/
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6 ADDETTA/O ALLE VENDITE  

 

AZIENDA: Lavorint – Agenzia di somministrazione lavoro – 

Filiale di Campobasso, ricerca per conto di Attività commerciale. 

MANSIONI: Addetto/a alle vendite. 

REQUISITI: La figura ricercata dovrà essere immediatamente 

disponibile, naturalmente predisposta al contatto con la 
clientela, spigliata e con preferibile esperienza di vendita al 

pubblico, indipendentemente dal settore di provenienza. 
Completano il profilo della candidata/o ideale, bella presenza ed 

un’età compresa tra i 22 e i 34 anni.  
  

RETRIBUZIONE OFFERTA: livello del CCNL Terziario da 

valutare in base all’esperienza. 
  

DURATA DEL CONTRATTO: periodo natalizio 2011. 
  

Orario di lavoro: dal lunedì alla domenica con riposo 
compensativo. 

 
Offerta pubblicata il 26/10/2011 sul sito 

www.lavorintrisorse.it   

Gli interessati all’offerta, se in possesso dei requisiti indicati, 
possono inviare il proprio curriculum vitae con foto all’indirizzo 

e-mail: selezione.campobasso@lavorint.it  

 

 

 

http://www.lavorintrisorse.it/
mailto:selezione.campobasso@lavorint.it
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MONDO CONVENIENZA 
CERCA VARI PROFILI 

 
 

Mondo Convenienza è una società che opera nel settore della 
grande distribuzione, in particolare di mobili e complementi 

d'arredo, in maggior percentuale made in Italy. Mondo 
Convenienza si distingue per il suo rapporto qualità-prezzo, che 

permette un costo competitivo dei prodotti di arredamento 
accompagnato da servizi di pre e post vendita, che 

comprendono assistenza al cliente, consegne e montaggio 
 

CERCA 

 Ingegnere di processo junior  
 Responsabile immagine di prodotto 

 Impiegato di magazzino  

 Addetto al controllo della distribuzione del 
catalogo- bergamo 

 Arredatore/visual 
 Contabile d’ordine 

 Impiegato magazzino art.18 

 

Per maggiori informazione e la candidatura 
consultare il sito 

www.mondoconv.it  Lavora con noi 
 

http://www.mondoconv.it/
http://www.mondoconv.it/Lavoro/Lavora-con-noi.aspx
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 IVECO CERCA NEOLAUREATI  
 
 

 
Organizzatore: Iveco  

 

Requisiti: laurea specialistica in Economia, Statistica, 

Matematica, Ingegneria Gestionale, Meccanica, 

Meccatronica, Elettronica, Elettrica, Materiali, Informatica 

Sede: Estero  

Modalità di candidatura: i candidati interessati possono 

inviare il proprio Cv al seguente indirizzo 

http://web.iveco.com/italy/azienda/pages/carriere.aspx  

 

Fonte: www.pugliaimpiego.it  

Scadenza: non indicata  

 

 

 

 

http://web.iveco.com/italy/azienda/pages/carriere.aspx
http://www.pugliaimpiego.it/
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CERCASI RAGAZZA ALLA PARI 
MADRELINGUA ITALIANA  

 
 

Famiglia italiana, referenziata, con 2 bimbe di 3 e 5 anni 

che frequentano l’asilo sta cercando una ragazza alla pari 
madrelingua italiana che voglia migliorare la conoscenza 

della lingua tedesca o inglese. 

Si richiede disponibilità da Gennaio 2011. 

Si offre regolare contratto secondo le convenzioni per le 
aupair: - Pocket money (interessante) al mese per ca.- 30 

ore settimanale di lavoro;- Corso di lingua e trasporto 
pagato;- Vitto e alloggio in camera singola;- Ferie pagate;- 

Trattamento familiare. 

Per informazioni e candidature inviare lettera di 

presentazione e curriculum a gioprox@gmail.com 

 
Sede:  Francoforte (Germania) 

 

 
 

 
Scadenza: non indicata 

fonte: www.scambieuropei.com  
 

 
 

 

  

 

mailto:gioprox@gmail.com
http://www.scambieuropei.com/
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INSEGNARE ITALIANO IN 
AUSTRALIA CON IL COASIT 

 

Sapienza Università di Roma, d’intesa con il Co.As.It di 

Melbourne (Australia), mette a disposizione n° 4 contributi di 

studio per attività di assistentato della lingua italiana nelle 

scuole del Victoria. Il bando è rivolto ai laureati del vecchio 

ordinamento o della specialistica che hanno conseguito la 

laurea presso la Facoltà di Filosofia, lettere, scienze 

umanistiche e studi orientali, negli ultimi 12 mesi. 

Indispensabile la conoscenza della lingua inglese e la 

disponibilità ad assumere servizio nelle scuole del Victoria, in 

Australia dal 16 aprile al 21 dicembre 2012. 

Per partecipare alla selezione è necessario presentare la 

domanda tramite procedura on line pubblicata sulle pagine 

internazionali del sito web di Sapienza Università di Roma. 

Per maggiori informazioni e per visualizzare il bando: 

http://www.uniroma1.it/notizie/insegnare-italiano-australia-

con-il-coasit  

Fonte: http://www.jobsoul.it/it/notizie/insegnare-italiano-

in-australia-con-il-coasit.aspx   

http://www2.uniroma1.it/internazionale/borse/australia/coasit/login.aspx
http://www2.uniroma1.it/internazionale/borse/australia/coasit/login.aspx
http://www.uniroma1.it/notizie/insegnare-italiano-australia-con-il-coasit
http://www.uniroma1.it/notizie/insegnare-italiano-australia-con-il-coasit
http://www.jobsoul.it/it/notizie/insegnare-italiano-in-australia-con-il-coasit.aspx
http://www.jobsoul.it/it/notizie/insegnare-italiano-in-australia-con-il-coasit.aspx
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ASSOCIAZIONE EUROPEA  
DELLE RADIO 

CERCA  

1 STAGISTA PER LA SEDE A 

BRUXELLES 

  

 

L’Associazione Europea delle Radio ricerca uno stagista per la 

sua sede di Bruxelles per un tirocinio retribuito della durata di  6 
mesi da Gennaio a Giugno 2012, che fornisca supporto logistico, 

organizzativo, comunicativo e di ricerca all’Associazione. 
 

I candidati ideali devono essere laureati in : Giurisprudenza, 
Scienze Politiche, Studi Europei o Relazioni  Internazionali, 

Economia o Giornalismo; 
 

SCADENZA CANDIDATURE: 20 NOVEMBRE 2011 

 
SITO WEB: http://www.aereurope.org/  

  

http://www.aereurope.org/
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 STAGE IN COMUNICAZIONE E  

WEB-EDITING 
 
 

Organizzatore: Charteerd Society of Designer 
 

Requisiti: buone conoscenze editoriali,capacità di ricerca di 
fonti di informazione, ottime conoscenze della lingua inglese, 

capacità di sviluppo di materiale informativo a target diversi, 

buone conoscenze di Excel, CMS, Photoshop, HTML, laurea in 
lingue 

  
Mansioni: La responsabilità principale dello stagista sarà quello 

di gestire il sito web dell'organizzazione, garantendo un traffico 
sempre continuo grazie ai monitoraggi d'indicizzazione 

 

Sede: Londra 

  
Durata: minima di 6 mesi  

 

L'ente riconosce un rimborso spese per tutti gli spostamenti 
nella città di Londra e per i pranzi durante gli orari di lavoro 

 

Modalità di candidatura: inviare il cv a info@csd.org.uk 

   

Per maggiori informazioni: Chartered Society of Designers   

tel.: 0044 (0)207 357 80 

  
Fonte: http://scambieuropei.tesionline.it/stage/stage-in-comunicazione-e-

web-editing-a-londra-presso-charteerd-society-of-designer  

  

Scadenza: non indicata  
 

mailto:info@csd.org.uk
http://scambieuropei.tesionline.it/stage/stage-in-comunicazione-e-web-editing-a-londra-presso-charteerd-society-of-designer
http://scambieuropei.tesionline.it/stage/stage-in-comunicazione-e-web-editing-a-londra-presso-charteerd-society-of-designer
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TIROCINI A GINEVRA CON 
“UNAIDS” 

  

ENTE: Associazione Unaids  

SETTORE: nel campo della prevenzione e cura dei bambini 

malati di hiv.  

Requisiti: ottima capacità di lavorare in team, capacità di 
elaborare testi e relazioni, disponibilità all'apprendimento, 

entusiasmo nei confronti del lavoro.  

DURATA: tre mesi  

SEDE: Ginevra 

Per informazioni e per accedere al modulo di 
candidatura on line: www.unaids.org  

 

 
SCADENZA:  31.01.2012 

Fonte: www.lareteperlavorare.com  

http://www.unaids.org/
http://www.lareteperlavorare.com/
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TIROCINIO MARKETING E 
COMUNICAZIONE A BENEVENTO 

 
 

AZIENDA: Mind the Lab s.n.c. – Benevento, opera nel campo 

della comunicazione digitale, fornisce soluzioni nel campo della 
creatività, dello sviluppo di piattaforme tecnologiche web 

oriented e dell'editoria online.   
 

REQUISITI: Laurea in Lettere e filosofia (UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI ROMA TRE) oppure Laurea in Scienze della 

Comunicazione (UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA "LA 
SAPIENZA")  

 

MANSIONI: L’attività di formazione prevede sia l’ambito 
contenutistico, volto appunto alla creazione di contenuti da 

veicolare sui portali gestiti dall’organizzazione editoriale, che 
l’aspetto grafico (impaginazione - fotografia – video, etc). Largo 

spazio agli approfondimenti sullo stile editoriale adottato e sulle 
relazioni esterne per la creazione della goodwill aziendale.  

  
DURATA dello STAGE: 6 mesi 

 

SEDE: Benevento 
  

SCADENZA: 14/11/2011 
 

COME CANDIDARSI: E’ possibile candidarsi utilizzando il 
format presente sul link di seguito 

http://www.jobsoul.it/1904.aspx?UID=70ee32fe-4d90-4e43-98e3-

5fc082ddee9f        
Oppure inviando il proprio CV (candidandosi così anche per 

opportunità di lavoro) sul sito dell’Azienda  http://www.mindthelab.it/ 
 “Contatti”  “Carriere”. 

 

Fonte:  http://www.jobsoul.it/IT.aspx?DefaultLanguage=EN   

http://www.jobsoul.it/1904.aspx?UID=70ee32fe-4d90-4e43-98e3-5fc082ddee9f
http://www.jobsoul.it/1904.aspx?UID=70ee32fe-4d90-4e43-98e3-5fc082ddee9f
http://www.mindthelab.it/
http://www.jobsoul.it/IT.aspx?DefaultLanguage=EN
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STAGE RETRIBUITO NEGLI USA 
 
 

 
 

L'Associazione BOAT Bridge Over Atlantic di Verona, 

www.bridgeoveratlantic.net,  propone il progetto GEO - Global 
Exchange Opportunities di Seven Hills Outreach, ente noprofit 

del Massachusetts, USA. 
 

 
Tale progetto offre la possibilità ad educatori professionali, 

psicologi, assistenti sociali e a chi ha un esperienza di almeno 5 
anni nel campo dei servizi sociali e alla persona, l’opportunità di 

vivere un’esperienza formativa-lavorativa di almeno 12-18 mesi 

nel Nord Est degli Stati Uniti d'America come professionisti nei 
servizi socio-educativi. 

 
 

Entro il 15 novembre 2011 dovranno pervenire le 
candidature per le partenze di Maggio 2012 

 
 

 

Per maggiori informazioni consultare il sito. 
www.eurocultura.it  

 
  
 

http://www.bridgeoveratlantic.net/
http://www.eurocultura.it/

